
Werden Sie Teil von hospicall – in unserem neuen lichtdurchfluteten Gebäude

Arbeiten bei hospicall

Familiäres, 
professionelles

Arbeitsklima

Vermögenswirksame 
Leistungen / Betriebl. 

Altersvorsorge

Homeoffice / Flexoffice 
möglich

Arbeitszeitkonto Weiterentwicklungs-
angebote

Großzügige, optimal 
ausgestattete 
Arbeitsplätze

... damit auf Knopfdruck Hilfe kommt!

Verbindlich, nachhaltig, lebendig. Das ist die hospicall GmbH.

Wir entwickeln, produzieren und vermarkten innovative Rufsysteme für Krankenhäuser sowie Alten- und Pflegeheime. 
Enge, jahrzehntelange Zusammenarbeit mit Anwendern in der realen Welt von Krankenhäusern, Altenheimen sowie pflege- 
und behindertengerechten Einrichtungen treibt uns an, optimale Lösungen zu finden. Die Nutzung weltweiter Standards 
der modernen Kommunikations- und Informationstechnik sind für uns essenziell.

Wir suchen Sie als

Wir bieten 

•	Einen modernen Arbeitsplatz in repräsentativen Büroräumen 

•	Homeoffice-Möglichkeit 

•	Flexible Arbeitszeitmodelle

•	Eigenverantwortliche Tätigkeit

Ihre neue Herausforderung 

•	Sie knüpfen den telefonischen Erstkontakt mit möglichen Neukunden und wecken das Interesse an unseren Produkten

•	Sie recherchieren eigenständig neue Ansprechpartner mit den Daten aus unserem CRM-System

•	Sie erfassen und pflegen Ihre Aktivitäten in unserem CRM-System

•	Sie informieren die Kollegen im Außendienst über potenzielle Interessenten und geben bei erfolgreichem Kontakt die 
Information für weitere Maßnahmen an unseren Außendienst weiter

Vertriebsunterstützung im Innendienst (m/w/d) 
als geringfügige Beschäftigung



Ihr Profil 

•	Freude an telefonischer Kommunikation und Empathie für Gesprächspartner

•	Ihre Deutschkenntnisse sind sehr gut und Sie können sich sowohl im Gespräch als auch in Wort und Schrift gut 
ausdrücken

Sie erwartet eine verantwortungsvolle und in die Zukunft weisende Aufgabe in einem bunten, kollegialem Teamumfeld 
sowie eine angemessene Einarbeitung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an karriere@hospicall.com oder per Post zu 
Händen Herrn Rüdiger Gelfarth. 

Falls Sie im Moment keine neue Herausforderung suchen, empfehlen Sie uns gerne weiter.

hospicall GmbH  •  Martin-Siebert-Str. 1  •  D-51647 Gummersbach  •  T +49 2261 9583 - 100  •  info@hospicall.com  •  www.hospicall.com

... damit auf Knopfdruck Hilfe kommt!


